SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeZe Nova Role, piispévkova organizace je
vydan na zakladé zakona 561/2004 , § 3, odst. 3 a §5, odst. 2,3. v navaznosti na vyhlasku
¢.74/2004 Sb. 0 Zajmovém vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program vydava reditel DDM pro v§echna mista poskytovaného
vzdélavani v ramci ¢innosti DDM. Tento program uzce souvisi s celoro¢nim pracovnim
planem a jednotlivymi specifickymi plany pro zajmové utvary.

Identifika¢ni udaje :

Skolské zatizeni : Diim déti a mladeZze  1ZO: 165100125
Jehoz ¢innost vykonava pravnicka osoba

Diim déti a mladeZe Nova Role, prispévkova organizace
Identifikacni ¢islo feditelstvi 665100116

Pravni forma : ptispévkové organizace

Ztizovatel : Mésto Nova Role

Reditelka :Milena Ticha

Kontakty : tel.¢. 353851172, 607552337

Charakteristika Domu déti a mladeze Nova Role

Diim déti a mladeZe je profesni stiedisko pro zdjmoveé vzdelavani ve vSech oblastech rozvoje
déti a mladeze. DDM poskytuje vzdélavani v pronajmuti budové. Dale vyuZivame t€locvicnu
ZS — najemni smlouva.

Pro letni a zimni prazdninovou ¢innost vyuzivame pronajmu

Budova DDM

Budova DDM Nova Role je v majetku Mésta Nova Role. Jsou zde dvé pracovny — bez
z4jmového zaméfeni. Jedna klubovna — kuchyinka. Jedna klubovna pro predSkolni vzdélavani-
- herna. Tanec¢ni sal pro ¢innost tane¢nich a sportovnich krouzka. Nizkoprahova klubovna v 1
PP. Déle denni mistnost, dva sklady v 1.PP. Kancelat.

Pro &innost sportovnich krouzki si pronajimame télocviénu ZS. ( smlouva o pronajmu )

Pozadavky na prostiedi :
Pro zajmové vzdélavani jsou zejména: bezpecnost, snadné udrzovani poradku a Cistoty,
dostatek prostoru, pfiméfené vybaveni nabytkem a dal$im zatizenim, které¢ by mélo splitovat
esteticka kritéria. Prostory jsou Cisté a dobie Cistitelné s odpovidajici teplotou a vlhkosti
vzduchu, pfiméfenym osvétlenim, odhlu¢néné a udrzované. Ucastnici jsou vedeni k Setrnému
zachéazeni.

Vyzdoba prostor je mobilni, u€astnici se na ni podileji- vyuzivaji vysledky své
tvotivosti. Je obménovana v ro¢nich obdobich, ale 1 pfi riznych ptileZitostech.



Cile a charakteristika vzdélavaciho programu

Zajmové vzdélavani déti a mladeze se realizuje ve vSech oblastech z4jmové ¢innosti formou
pravidelnych, ptilezitostnich, spontannich aktivit, vikendovych a prazdninovych akci,
ptiméstskou ¢innosti, rekreacni ¢innosti, tdbord, osvétovych akei a metodickych ¢innosti.
Cilem zajmového vzdélavani je naucit ucastniky aktivné vyuzivat sviij volny Cas, rozvijet sviij
zajem( oblibenou aktivitu) i talent. Ziskdvat nové poznatky, zkusenosti, dovednosti i navyky.
Realizovat se v kolektivu ostatnich ucastnikli, umét se adaptovat v riizném typu kolektivu a
prostiedi.

Kli¢ové kompetence :

Cilem je vytvareni a zkvalitiovani podminek pro poskytovani nabidky zajmového vzdélavani
zaku a studenti na kli¢ové kompetence, také i vzdélavanim jejich potencionalnich
vzdélavateld, ostatnich klientl s participaci rodict a pedagogii na nasi ¢innosti. Dale piispét
ke vzdélani, napliovani a uspokojovani potieb déti, studentii a dalSich klientt.

Kli¢ovou kompetenci k naplnéni volného Casu Ize definovat jako specifikum pro zajmové
vzdélavani

rozviji schopnost aktivniho vyuzivani volného ¢asu

vybira ptfiméfené aktivity ke kompenzaci stresu

vytvari navyky pro udrzeni spravného Zivotniho stylu

vybira vhodné zptisoby, metody a strategie,planuje, organizuje a fidi vlastni volny cas
vyhledéava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic
rozviji své zajmy a zaliby

umi fict ,,ne” na nevhodné aktivity

umi vhodné relaxovat

pracovni nasazeni a stres umi kompenzovat vhodnymi aktivitami

rozviji a vede profesni orientaci

rozviji osobnost a nadani

vede k seberealizaci

prohlubuje sebereflexi

Kompetence k uceni
predskolni vék:

klade otazky, hleda na n¢ odpovédi, aktivné si v§ima, co se kolem né&j d&je
poznava, Ze se muze mnohému naucit, raduje se z toho, co zvladlo a dokézalo
vyvine Usili soustfedit se na ¢innost

dovede postupovat podle pokynti a instrukci

je schopno dobrat se k vysledklim

skolni vék :

vyhledéava a tfidi informace na zékladé pochopeni, propojeni a systematizace je,
efektivné vyuZivdna v tviir¢ich ¢innostech a praktickém Zivoté

samostatné experimentuje a pozoruje, porovnava ziskané vysledky, kriticky posuzuje a
vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

planuje zpiisoby zdokonalovani uceni

rozviji jazykové schopnosti, informacni technologie a rozvoj technicko- manuélnich
dovednosti a zru¢nosti se zapojenim vlastni kreativity déti a zaka

kriticky hodnoti vysledky svého uceni, diskutuje o nich

poznava smysl a cil uceni, ziskdva pozitivni vztah k uceni



Kompetence k fFeSeni problému
prredskolni vék :
- vS8ima si déni i problému v bezprostiednim okoli
- motivaci k feSeni dalSich problémt a situaci je pro n¢j pozitivni odezva na aktivni
zajem
- neboji se chybovat, pokud nachazi pozitivni ocenéni za tspéch 1 snahu
Skolni vék :
- ovéfuje prakticky spravnost feseni problému a postupy aplikuje pii feSeni obdobnych
nebo novych problémovych situaci
- sleduje vlastni protokol pti zdokonalovani problému

Kompetence komunikativni
predskolni vék :

- dokéze se vyjadfovat a sd€élovat své prozitky, pocity, nalady

- pribézné rozlisuje svou slovni zasobu, aktivné ji pouziva ke komunikaci s okolim
Skolni vék :

- nasloucha promlouvani druhych lidi, porozumi jim a vhodné na n¢ reaguje

- ucinné se zapojuje do diskuze, projevuje svilj nazor

- vhodné argumentuje

Kompetence socialni a personalni
predskolni vék :
- détskym zpiisobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc slabSim
- rozpoznava nevhodné chovani, vinima nespravedlnost, ublizovani, agresivitu a
lhostejnost
Skolni vék :
- pfispiva k diskuzi v malé skupiné i k debaté v celém kolektivu
chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni daného ukolu
ocenuje zkusenosti druhych lidi
respektuje rizna hlediska a Cerpa pouceni z ndzoru druhych
Vytvari si pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje sebeditvéru a samostatny
rozvoj
ovlada a tidi své jednani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty

Kompetence ob¢anské, ¢innosti a pracovni
predskolni vék :
- ma smysl pro povinnost ke hte, vazi si prace a usili druhych
-k ukolim a povinnostem pfistupuje odpoveédné
spoluvytvafi pravidla spole¢ného souZiti mezi vrstevniky, rozumi jejich smyslu, chape
potiebu je zachovavat
- chovéa se odpovédné s ohledem na zdravé a bezpecné okoli prostiedi
Skolni vék :
- vyuziva znalosti ziskané v jednotlivych oblastech v z4jmu vlastniho rozvoje
- plni povinnosti a zavazky
dodrZuje vymezena pravidla, aktivné se zapojuje do kulturniho déni
pouziva bezpecné materialy, nastroje a vybaveni
rozhoduje se podle dané situace
respektuje, chrani a ceni naSe kulturni a historické dédictvi



Kompetence k traveni volného ¢asu
prredskolni vék :

- vytvaii navyky pro udrzovani zdravého zivotniho stylu
Skolni vék :

- planuje, organizuje a fidi vlastni volny Cas

Kompetence pro Evropu
prredskolni vék :

- ziskané informace

- Ucastni se diskuzi a vyjadiuje vlastni nazor
Skolni vék :

- je schopen vzit v iivahu zkuSenosti

- je schopen fesit problémy

- je zodpovédny za své uceni

- poslouchd a bere v uvahu nézory jinych lidi

Environmentalni vychova

Zdravy zivotni styl — ukazat cestu jak zit zdravé. Uvédomovat si zodpovédnost viici vlastnimu
zdravi. Umét posoudit a odhadnout své sily. Chranit Zivotni prostfedi — intenzivné rozvijet
environmentalni vychovu a v této oblasti zejména na vybrané socialni skupiny.

Détem, Zakiim, studentiim, rodi¢iim a ostatnim nabidnout Siroké spektrum pro vyuziti
volného ¢asu

- rozsah zdjmovych Cinnosti v oblastech estetické a kulturni vychovy, sportu a
télovychovy, techniky a pocitacové gramotnosti, ptirodovédy, turistiky,
environmentalni vychové, zdravém Zivotnim stylu, spole¢enskovédnich oborech.

- Nabidka pro vSechny vékové kategorie

- Nabidka dle naro¢nosti

- Nabidka dle Cetnosti a pravidelnosti ¢innosti

- Nabidka ¢innosti béhem celého roku, v€etné prazdnin, sobot, ned¢€li a svatki

- Prostorové a materialni vybaveni

- Komunitni ¢innost — participace déti a mladeZe na nasi ¢innost

- Spoluprace s institucemi podilejicimi se na vychove a vzdélavani se vSemi cilovymi
skupinami, které stanovi ptislusna vyhlaska

- Rozvoj volnocasovych aktivit v oblasti neformalnich ¢innosti déti a mladeze — nové
formy prace s neorganizovanymi détmi

- Projektova ¢innost ve vSech oblastech programt vyhlaSenych v ramci grantové
politiky

V praci s talentovanymi détmi — jednotlivci i1 kolektivy, Pfiprava na zajmové soutéze,
pomahat orientovat se pfi volbé povolani — umélecké obory, ale 1 v oblasti techniky,
informatiky, sportu a ekologie. Konkrétni cile vzdé€lavani jsou uvedeny vzdy v planu
zajmového utvaru. Skolni vzdélavaci program zajmového vzdélavani v DDM charakterizuje
vysoké odbornost pedagog, kteti pracuji s détmi a mladezi podle vlastnich programti.



Popis materialnich, technickych a personalnich podminek, ¢asovy plan a odpoveédnost za
plnéni jsou v celoronim planu zajmového vzdélavani DDM na piislusny rok, poptipadé¢ jsou
specifikovany platnymi vnitinimi pfedpisy.

Casovy plan zajmového vzdélavani:

- zdjmova ¢innost pravidelnd — 1-2x tydné podle rozvrhu hodin DDM, minimalné 1 hod.
tydné, od zafi do cervna

- zdjmova ¢innost prilezitostna— celoroné véetné sobot, ned€li a svatka

- prazdninova ¢innost — prazdninové dny ( podzimni, jarni prazdniny ) — ptiméstska
¢innost, priméstské letni tdbory, pobytovy tdbor

- odborna a osvétova ¢innost — od fijna do ¢ervna

- spontanni aktivity — nabidka od pondé¢li do ¢tvrtka od 13.00 do 17.00 hod. - zafi az
cerven

Podminky prijimani acastnikii:

- pravidelné aktivity — pfihlaska do ZK, u nezletilych podepsana zakonnymi zastupci

- taborové akce — prihlaska do tabora, vyjadieni 1€kare, list ii¢astnika , informace o
platbé — podepsano zakonnymi zastupci

- upiilezitostnich akci — zpravidla bez ptihlasky, n€kdy stanovena finan¢ni spoluucast,
u spontannich aktivit vzdy bez ptihlasky a vstupného

- uodbornych a osvétovych programi — zpravidla ohlaSeni uc¢astni nebo ptihlaseni
pfedem, dle druhu aktivity n€kdy vstupné

- umetodické a odborné Cinnosti — zpravidla prihlaska, seznam uc¢astnikl s podpisy,
nékdy stanovena finan¢ni uc€ast u kolektivni prace individudlni posouzeni

Ukonceni zajmového vzdélavani :
Pokud je ukonceno z4jmové vzdélavani béhem Skolniho roku vzniké narok na vraceni Uplaty
v ptipade¢ :
a) po predloZeni zdravotniho potvrzeni ( neslucitelnost s ¢innosti v ZK )
b) pii ukonceni ¢innosti ZK
¢) na zadost zdkonného zastupce (ukonceni ucasti v ZK — st€hovani, zména rozvrhu
hodin v Z8, jiné vazné davody ) , v tomto ptipadé bude vracena pomérna ¢ast

Uplata se nevraci, pokud je ucastnik vyloucen ze ZK z diivodu poruseni vnitiniho fadu

Na zavér Skolniho roku vedouci ZK zhodnoti celoro¢ni ¢innost a zavér z Cinnosti zapise do
Deniku ZK

PERSONALNI ZABEZPECENI

Interni pracovnici



- stabilizace kolektivu
- udrzitelnost pracovniho tymu, ktery tvoii 2 pedagogické pracovnice, ( 1 prac. s prac.
uvazkem 0,5 ) THP — 1 pracovnice — prac.uvazek 0,375

Externi pracovnici
10 — 12 externich pracovnikii — ziskani kvalifikace

Rozsah pifimé prace s détmi stanovi feditel DDM vzdy na Skolni rok, s ohledem na rozsah a
specificnost ¢innosti v konkrétnim roce pro jednotlivé pedagog.pracovniky. Minimalni rozsah
piimé prace s détmi je 6 hod. tydné ( staly pedagog volného Casu )

Tento profesni tym musi splnovat tato kritéria:

- klima duavéry, respekt mezi pedagog.pracovniky

- nizk4 absence

- vysoké pracovni nasazeni

- doplnovani kvalifikace a odbornosti v ramci DVPP

- mobilita a pfizptisobivost novym trendiim a formam prace

- chut’ do préce a systemati¢nost pii plnéni ukolii ve vychovné vzdélavaci préci

Opati‘eni pro zajiSténi publicity:

Diim déti a mladeZze Nova Role bude prezentovan svym nazvem
Propagace a publicita bude prezentovana prostfednictvim:
- tiskovin —letaky, plakaty, informacni tabule, vizitky
- medializace — regiondlni tisk, regionalni televize a rozhlas, webové stranky

Podminky pro bezpec¢nost prace a ochrany zdravi

DDM vyhledava, zjistuje a zhodnocuje moZzna rizika vyplyvajici z ¢innosti pfi riznych
formach zajmového vzdélavani v riznych prostiedi a soucasné i pfijima opatieni k prevenci
rizik. Seznamuje Gcastniky s nebezpecim ohrozujicim jejich zdravi a bezpecnost, coz je
soucasti vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu. Je nutné zajistit bezpecnost fyzickou, socidlni
1 emocidlni, nedilnou soucasti je provozni fad, organizacni fad.

Podminky pro hygienické a bezpe¢né piisobeni :
- vhodna struktura ¢innosti
- zdravé prostiedi uzivanych prostor
- bezpecné pomiicky
- ochrana ucastnik pted Grazy
- kontrola prostor a zatizeni z hlediska jejich bezpecnosti
- dostupnost prostiedkil prvni pomoci
- vytvareni pohody prostiedi
- respekt k potfebam jedince
- ochrana pted nésilim a Sikanou
- vhodné informovanost uc¢astnikd a u déti nezletilych i jejich rodict



Podminky vzdélavani zakia se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Dle § 16 zakona ¢.561 / 2004 Sb. skolsky zakon ve znéni pozd¢jSich predpist je zakem se
specialnimi vzdélavacimi potfebami zak se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim, sociadlnim znevyhodnénim. Vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a 74k mimofadné nadanych upravuje Vyhlaska MSMT &. 73 / 2005 Sb.

Zdravotni postiZeni
- mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni
- vady feci
- soubézné postizeni vice vadami
- vyvojové poruchy uceni a chovani

Zdravotni znevyhodnéni

- zdravotni oslabeni, dlouhodob4 nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci

k porucham uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pii vzdélavani

Socidlni znevyhodnéni

- rodinné prostfedi s nizkym soc. kulturnim postavenim

- ohrozené soc. patologickymi jevy

- nafizend Ustavni vychova nebo uloZena ochranna vychova

- azylant a ucastnik F¥izeni o udéleni azylu na uzemi CR
Podminky vzdélavani jsou ptizptisobeny individudlné, dle specidlnich vzdélavacich potieb
ucastnikii, po dohodé€ se zakonnymi zastupce, feditelem, vedoucim ¢innosti. V souladu
s doporu¢enim Skolského poradenského zatizeni ( PPP, SPC ) a I¢kate pro déti a dorost. Dale
ve spolupraci se §kolskymi zatizenimi, odborem socialni pé¢e MU, Stiediskem prevence
kriminality, Ustavem socialni péce.

Vhodna forma vzdélavani je stanovena na zékladé individualnich potieb ucastnika
s ptihlédnutim na :

- Zdravotni zplsobilost

- Charakter oboru vzdélavani

- Materidlni a organiza¢ni podminky vzdélavani

- Odborné a personalni zabezpeceni

- Zpisob a rozsah vzdélavani

Nova Role 1.zaf1 .2016 Milena Ticha
feditelka DDM

SVP je zvefejnén v DDM Nova Role

Aktualizace : 30.listopadu 2016






